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Notas del líder

SESION UNO: LA META DE LA VIDA--

METAS DE ESTA SESIÓN

· Empezar a conocerse entre sí
· Descubrir que el amor es el punto de la vida Cristiana.

Especialmente útil para esta sesión: Animadores de Liderazgo #1 y #3

Antes de que se reúnan por primera vez, invita a la gente con la que te gusta pasar el rato.
Eso hace que tú como líder te diviertas más. También pregúntales a una o dos personas si
quieren dirigir contigo para que no tengas que hacerlo solo.

Abre la reunión con una oración corta.

Pregunta 1.
Esto sólo es un rompehielos divertido. Tú deberías ser el primero en contestar esta pre-

gunta mientras otros están pensando en cómo responder. Señala a otra persona que lleve el
conteo para que la gente empiece a sentir que es su  grupo, no sólo tu grupo.

Asegúrate de darle a cada persona la oportunidad de responder a esta pregunta, porque
es una oportunidad para el grupo de conocerse entre sí. No es necesario ir en orden alrede-
dor del círculo.

Introducción a la serie. Si este es tu primer guía de estudio en la serie de HACIENDO LA
VIDA JUNTOS, necesitarás tomar tiempo después de la pregunta 1 para orientar al grupo en
un principio que vaya alrededor de la serie: Un grupo pequeño con un propósito balancea los
cinco propósitos de la iglesia. La mayoría de los grupos pequeños enfatizan el estudio de la
Biblia, comunión y oración. Pero Dios nos llamó a alcanzar también a otros. En las sesiones 4
y 5 tendrás la oportunidad de dar pequeños pasos para servir a otros en tu grupo y para hacer
una diferencia a la gente fuera de tu grupo. Si los cinco propósitos son nuevos para tu grupo,
asegúrate de repasar la sección de Para leer primero con tu nuevo grupo. En adición, la sec-
ción de Preguntas más Frecuentes ayudaría a tu grupo a entender algunas de las bases del
grupo con un propósito.

Pregunta 2.
Un acuerdo es una oportunidad de levantar el obstáculo del compromiso, aún para grupos

establecidos. Cuando hablas sobre cosas como asistencia y pertenencia al grupo, La gente
empieza a imaginarse cómo se vería su grupo si ellos vivieran esos valores. Así que toma
cinco o diez minutos para ver el Acuerdo del Grupo con un Propósito. Lee en voz alta cada
valor, y deja que los miembros del grupo hagan comentarios al final. Enfatiza la confidenciali-
dad – un compromiso que es necesario para la habilidad de confiar el uno en el otro.

“La Salud Espiritual” dice que los miembros del grupo dan permiso para animarse mutu-
amente a fijarse metas espirituales para ellos mismos. Conforme progresa el estudio, un
miembro del grupo puede fijar una  meta para tener devociones diarias, o un padre puede fijar
una meta para pasar media hora cada noche con sus hijos. Nadie va a fijar metas para alguien
más; cada persona será libre de fijar sus metas.

Viendo expectativas: Es increíble cómo muchos grupos nunca se toman el tiempo de hacer
planes explícitos sobre refrescos, cuidado de niños, y otras cuestiones parecidas. El cuidado



de niños es un problema enorme en muchos grupos. Es importante que este problema debe
resolverlo el grupo completo, aún si el grupo decide que cada miembro hará arreglos 
eparadamente.

Si tú sientes que tu grupo tiene que continuar, puedes ahorrarte la conversación sobre tus
expectativas hasta tu próxima reunión.

Si hay nuevos miembros en tu grupo en sesiones futuras, asegúrate de compartir el 
acuerdo con ellos.

Pregunta 3.
Haz que alguien lea el pasaje bíblico en voz alta. Es una buena idea pedirle a alguien antes

de tiempo, porque no todos se sienten a gusto leyendo en voz alta en público. Cuando se haya
leído el pasaje, haz la pegunta 3. No es necesario que cada uno conteste cada pregunta en el
estudio bíblico. De hecho cada grupo se puede cansar y aburrir si tú simplemente recorres el
círculo y les das respuestas. Tu meta es crear una discusión – lo que significa que tal vez sola-
mente pocas personas respondan a cada pregunta, y así se lleva a cabo un diálogo atractivo.

Pregunta 4.
Podemos amar a Dios hablando honestamente e íntimamente con él, aprendiendo más

sobre lo que El quiere que se haga en el mundo y comprometiéndose ustedes mismos a 
hacerlo, dándole prioridad con nuestro tiempo y demás.

No tengas miedo de que permitas silencio mientras la gente piense. Es completamente
normal tener períodos de silencio en un estudio bíblico. Puedes contar en silencio hasta siete.
Si nadie dice nada, di algo cómico como, “¡Puedo esperar más tiempo que ustedes!”
Recuerda también que no es necesario para todos responder a cada una de la preguntas del
estudio bíblico.

Pregunta 6.
No existe una respuesta escueta correcta o incorrecta para esta pregunta. Permite al grupo

discutir ambas partes. Algunas personas tienen una relación íntima con Dios pero se
mantienen apartadas de la gente a su alrededor. En la historia al principio de esta sesión,
Denise habla de cómo ella aprendió a amar a Dios antes de aprender a amar a un  marido. Por
el otro lado, un amor genuino por Dios debería derramarse como amor hacia los que El ama
- que significa todos. Primera de Juan 4:19-21 dice: “Nosotros le amamos a él, porque él nos
amó primero. Si alguno dice: Yo amo a Dios,  y aborrece a su hermano, es mentiroso. Pues el
que no ama a su hermano a quien ha visto, ¿cómo puede amar a Dios a quien no ha visto? Y
nosotros tenemos este mandamiento de él: El que ama a Dios, ame también a su hermano”.
En este pasaje, Juan aumenta nuestro entendimiento de lo que significa amar a Dios de 
manera que veamos que incluye obedecer su instrucción de amar a otros. Juan es muy escép-
tico de cualquiera que pretenda amar al Dios invisible pero que no pueda lograr amar a una
persona de carne y hueso.

Pregunta 8.
Jesús sigue con su tema de amor, pero se enfoca en un grupo particular de nuestros 

prójimos, a saber, nuestros hermanos cristianos. De manera interesante esta atención 
especial hacia las relaciones con compañeros cristianos tiene un propósito de visión hacia
afuera – que los extraños serán atraídos al centro de amor cuando vean el amor inusual que
tenemos los unos por los otros. El amor constantemente busca  agrandar el círculo. Así que
ahora tenemos tres mandamientos: ama a Dios, ama a tus hermanos cristianos, y ama a la
gente que no son cristianos pero que siguen siendo “prójimos” lejos y cerca.
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Preguntas 11 – 12.
La silla desocupada es un símbolo vívido de uno de los valores en el Acuerdo del Grupo

con un Propòsito – “Invitando gente”. Algunos grupos temen que los nuevos interrumpirán la
intimidad que los miembros han contraído a través del tiempo. Sin embargo, los grupos que
usan la silla desocupada generalmente ganan fuerza  con la infusión de sangre nueva. Es
como un río de agua viva corriendo hacia una charca estancada. Algunos grupos permanecen
abiertos permanentemente, mientras otros prefieren abrirse periódicamente, como en el 
principio o al final de un estudio. El amor crece dándose hacia los demás. Si tu círculo se
vuelve demasiado grande para conversaciones fáciles cara a cara, puedes simplemente 
formar un segundo círculo en otro cuarto en tu casa.

Dale a la gente uno o dos momentos de quietud para que escriban un nombre. Después
haz que compartan los nombres. Puedes orar por esos nombres después en tu sesión. Anima
a la gente a no tener miedo de invitar a otros a tu grupo.

Antes de que se despidan, decidan quién dirigirá su discusión la próxima semana y dónde
se reunirán. El que los líderes y anfitriones  se roten les da a todos una oportunidad de 
desarrollar sus puntos fuertes. Anima al que vaya a ser el líder a leer las secciones de lideraz-
go en preparación del estudio de la próxima semana.

Si ya tienes un grupo, algunos miembros del grupo pueden resistirse al cambio
estructural – o a cualquier tipo de cambio. Anímalos a probar el nuevo formato con una mente
abierta, y ve lo que Dios puede hacer. Nunca se sabe – esto puede generar rachas frescas de
viento para las velas de tu grupo

Notas:
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